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PRESENTATION
Ce document fournit pour chaque Licence Professionnelle de l’Université Lille Sciences et Technologies des informations concernant la 
situation professionnelle des diplômés 2012 et 2013 (promotions 2011/2012 et 2012/2013) 30 mois après l’obtention de leur diplôme.

401 diplômés ont été concernés par l’enquête, le taux de réponse à l’enquête est de 83 %. Seuls les répondants, diplômés de formation 
continue, fi gurent dans le répertoire des emplois (les données ne sont pas pondérées, contrairement à l’OFIP Publication).

Pour chaque licence professionnelle, on trouvera :
- le tableau récapitulatif de la situation à 30 mois (effectif en emploi, en recherche d’emploi, en études, dans une autre situation)
- le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi à 30 mois où sont indiqués :
o l’intitulé de l’emploi (une brève description de l’emploi)
o le type de contrat de travail : Contrat stable (CDI, fonctionnaires, stagiaires de la fonction publique et indépendants) ou Contrat instable (CDD, intérim, vaca-
tions, volontariat à l’international)
o le secteur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu’indépendant), public (fonction publique d’Etat, territoriale ou hospitalière, entreprise publique ou para-
publique) ou associatif
o le lieu d’emploi (Métropole Européenne de Lille, Autre Nord, Pas-de-Calais, Picardie, Autre France, Etranger)
o le salaire net mensuel primes comprises en euros (avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu)

- la situation du diplômés à l’entrée en licence professionnelle :
o l’employeur avant la licence professionnelle : même employeur, employeur différent ou situation si la personne n’était pas en emploi avant la LP.
o le type de contrat de travail : Contrat stable (CDI, fonctionnaires, stagiaires de la fonction publique et indépendants) ou Contrat instable (CDD, intérim, vaca-
tions, volontariat à l’international)
o le secteur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu’indépendant), public (fonction publique d’Etat, territoriale ou hospitalière, entreprise publique ou para-
publique) ou associatif
o le salaire net mensuel primes comprises en euros (avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu)

Vous pouvez vous référer à l’OFIP Publication n°124 pour connaître les résultats par champ disciplinaire et la défi nition des variables 
d’insertion : http://ofi p.univ-lille1.fr/
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Licence Professionnelle Architecture Full IP
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

En emploi : 43 En recherche d’emploi : 0 En études : 0 Autre situation : 0 Non répondants :  1

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Picardie

Picardie

Picardie

Autre 
France

Autre 
France

Picardie

Autre 
France

Autre 
France

Picardie

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

Non 
réponse

2 181 €

2 383 €

2 617 €

2 467 €

2 701 €

2 696 €

Non 
réponse

1 925 €

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Non 
réponse

Non 
réponse

2 383 €

2 150 €

2 100 €

2 104 €

1 700 €

Non 
réponse

2 000 €

Administrateur système (Administration des plateformes de service, gestion 
des plateformes informatiques (serveur web, messagerie, fi ltrage web, plate-
formes lourdes) pour des grandes entreprises clientes)

Administrateur système (Administration des serveurs dans un pôle précis)

Analyste d’exploitation  (Installation, mise en production, administration, 
exploitation des moyens informatiques)

Analyste d’exploitation informatique (Exploitation de serveurs informatiques 
sous Linux, Apache, Jaunax, études et mise en production du serveur, soutien 
des niveaux de supervision et d’exploitation inférieur)

Analyste d’exploitation sur les infrastructures  (Exploitation de plateformes, 
supervision, déploiement, soutien)

Analyste responsable d’un groupe de produit  (Mise en production de serveur, 
soutien de niveau 3 sur des serveurs en cours de mise en production ou en 
production)

Cadre d’exploitation de plate-forme de services  (Exploitation et expertise sur 
une plate-forme de centre d’appel téléphonique)

Cadre exploitation soutien réseaux / services / systèmes d’information 
(Analyse et résolution d’incidents, soutien technique exploitation de services, 
contribution à l’évolution des procédures d’exploitation)

Cadre soutien informatique (Mise en place d’outils de supervision d’un 
programme de bouquet TV de l’entreprise, recherche de moyens de supervi-
sion, paramétrage des outils de la supervision, réalisation de diagnostics des 
dysfonctionnements de la supervision, apports de soutien métier aux supervi-
seurs, anticipation des besoins de formation des superviseurs)
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Licence Professionnelle Architecture Full IP 
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Picardie

Autre 
France

MEL

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Cadre support SAV  (Pilotage d’un produit sur toute la chaîne SAV, coordination 
des niveaux 1, 2 et 3 en faisant des réunions régulières de suivi pour l’amé-
lioration de la qualité des services du produit, organisation des réunions pour 
faire remonter des problèmes, référent d’une plateforme de services pour les 
actions exploitation, administration et participation aux autres tâches du SAV 
niveau 2)

Chargé d’affaire (Production du réseau informatique, déploiement du réseau à 
l’interne, pilotage et architecture du réseau interne)

Chargé d’affaires fi bre optique  (Étude technique et fi nancière du déploiement 
de la fi bre optique)

Chargé d’exploitation

Chargé d’exploitation front offi ce plateforme de service TV  (Garantie de la qua-
lité de fonctionnement et de la disponibilité des plateformes TV de la marque, 
contribution à l’évolution des services et produits en participant à leur intégra-
tion, participation à l’amélioration des outils d’exploitation et à l’atteinte des 
objectifs de l’équipe voire du département)

Chargé d’incident en télécoms (Pilotage par téléphone sur incidents collectifs, 
formation sur les plateformes gérées à destination des nouveaux arrivants, 
garant de toutes les procédures liées à la gestion d’incidents)

Chargé d’incident management sur les plateformes entreprises (Accueil et 
supervision des clients venant signaler un incident, pilotage d’incident, recou-
page d’informations, élaboration de comptes rendus d’incidents, transmission 
d’information)

Chargé d’ingénierie locale (Gestion de projets réseaux, architecture et câblage 
horizontal, confi guration d’équipements et du WI-FI)

Chargé d’Exploitation des Plateformes de Service (Exploitation et maintenance 
des plateformes, garantie de leur qualité de fonctionnement et de leur dispo-
nibilité, maintien et rétablissement du service, objectif de satisfaction client 
optimale, contribution active avec les experts du domaine à l’intégration des 
nouveaux produits et services)

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

2 567 €

3 167 €

Non 
réponse

Non 
réponse

Temps 
partiel

1 950 €

Non 
réponse

2 517 €

3 297 €

Même 
employeur

Même 
employeur

En recherche 
d’emploi

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Employeur 
différent

Même
 employeur

Même 
employeur

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

2 383 €

1 850 €

Non 
réponse

2 100 €

1 475 €

Non 
réponse

1 833 €

Non 
réponse
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Licence Professionnelle Architecture Full IP 
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Autre 
France

Autre 
France

Picardie

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Chargé exploitation maintenance core network Ericsson 2G-3G  (Maintenance 
du cœur de réseau et technologie Ericsson et Oracle)

Chef de projet informatique (gestion de projets, mise en place de réseaux)

Expert en outils supervision (Analyse des applications informatiques pour 
mettre en place des outils de contrôle de leur bon fonctionnement dans le but 
de détecter les problèmes avant que les utilisateurs ne doivent y faire face, 
utilisation de logiciels particuliers fournis par des sociétés informatiques, travail 
en équipe de 3 personnes)

Expert plate-forme de services (Expertises et Maîtrise d’Œuvre (MOE) sur ma-
chines Linux)

Expert plateforme de services (Participation aux déploiements de plateformes, 
supervision de plateformes, gestion d’incidences)

Expert réseau et sécurité  (Exploitation et administration des fi rewall, load ba-
lancer, reverse proxy de Datacenter)

Expert soutien référent  (Encadrement et formation d’une équipe pour les faire 
monter en compétences, conseils et aide au quotidien, faire évoluer les techno-
logies nécessaires à l’activité)

Expert support service client  (Centralisation des réclamations émanant des 
centres clients pour la téléphonie mobile)

Expert système cosmocall, centre d’appel (Travail sur l’applicatif (solution, ma-
tériel développé par la société), expertise sur le système (Windows, et Linux), 
travail sur du niveau 2 (un bac offi ce qui gère tous les incidents propres à l’ap-
plicatif), travail sur du Build et du run (construction et Service Après-vente))

Exploitant réseaux (Exploitation des plateformes de services, tâches d’exploita-
tion sur des serveurs, maintenance)

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

2 650 €

3 033 €

2 492 €

2 300 €

2 167 €

2 333 €

2 383 €

2 125 €

2 500 €

1 800 €

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Employeur 
différent

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

2 417 €

3 033 €

1 800 €

Non 
réponse

1 867 €

1 900 €

1 850 €

2 125 €

2 400 €

1 500 €
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Licence Professionnelle Architecture Full IP 
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

MEL

Picardie

Picardie

Autre 
France

Picardie

Autre 
France

Picardie

Autre 
France

Autre 
France

Picardie

Autre 
France

Ingénieriste opérationnel  (Prévision des interventions des techniciens, organi-
sation de réunions, réalisation de tous travaux nécessaires à la maintenance et 
création d’un réseau informatique)

Intégrateur de production informatique (Participation aux phases en amont des 
projets, nécessité de se rapprocher du «build» (version viable d’un logiciel) en 
vue d’assurer la prise en compte des exigences techniques et d’exploitabilité)

Non réponse

Non réponse

Non réponse

Pilote métier charge management (Chargé d’analyse des risques potentiels sur 
les changements d’applications, réception des demandes des MOBA (Multi-
player Online Battle Arena), vérifi cation des dossiers pour lancer les change-
ments, gestion de projets de changement d’applications et de fonctionnalités 
sur les mobiles)

Responsable analyse d’exploitation (Validation des mises en production d’un 
service dans un contexte industriel)

Responsable du système d’information (gestion d’équipements informatiques, 
gestion de la cohérence des données, gestion des habilitations)

Responsable technique  (Organisation et planifi cation de travaux d’exploitation, 
d’administration et de déploiement sur les réseaux IP. Garantissement de la QS 
et de la mise à niveau de l’infrastructure réseau)

Responsable Technique Informatique et Réseaux  (Administration Systèmes 
Linux et Windows)

Soutien métier (Gestion à distance ou à domicile des problèmes de processus 
des clients, des problèmes techniques ou informatiques, gestion de projet sur 
la 2G, la 3G etc.)

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

2 333 €

Non 
réponse

2 246 €

2 147 €

2 305 €

2 833 €

2 933 €

2 717 €

2 550 €

2 086 €

2 592 €

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

1 750 €

Non 
réponse

Non 
réponse

1 450 €

1 867 €

2 367 €

2 183 €

2 517 €

2 225 €

1 730 €

2 083 €
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Licence Professionnelle Architecture Full IP 
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Picardie

Spécialiste des technologies du système d’information (Mise en œuvre d’outils 
de supervision applicative)

Spécialiste exploitation serveur (Gestion du bon fonctionnement des serveurs 
internes)

Technicien de soutien de niveau 2 (Supervision du réseau mobile, soutien appli-
catif métier, expert liaison louée)

Technicien système d’exploitation  (Production des virtual data center (cloud), 
confi guration des réseaux, réalisation de modes opératoires, participation à des 
réunions, conduite de nouveaux projets liés au cloud)

Privé

Privé

Privé

Privé

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

2 633 €

3 000 €

2 092 €

2 208 €

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Stable

Stable

Stable

Stable

Privé

Privé

Privé

Privé

2 208 €

2 450 €

1 500 €

1 625 €
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Licence Professionnelle Chargé de clientèle de la bancassurance
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

En emploi : 18 En recherche d’emploi : 0 En études : 0 Autre situation : 0 Non répondants :  7

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Pas-de-
Calais

MEL

Autre Nord

MEL

MEL

Pas-de-
Calais

Picardie

Autre 
France

MEL

MEL

Pas-de-
Calais

Picardie

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

3 580 €

2 875 €

1 270 €

1 989 €

1 780 €

1 200 €

2 173 €

2 417 €

Non 
réponse

1 750 €

2 925 €

1 858 €

Même 
employeur

Même 
employeur

Employeur 
différent

Employeur 
différent

En recherche 
d’emploi

Même 
employeur

Même 
employeur

Autre situation

Autre situation

Même 
employeur

Même 
employeur

Non réponse

Stable

Instable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

3 580 €

1 400 €

1 320 €

1 217 €

Non 
réponse

2 170 €

1 200 €

2 492 €

Adjoint de direction (management et accompagnement d’équipes, suivi de 
portefeuille client, aide au directeur)

Agent d’encadrement (attaché commercial, gestion de la commercialisation 
des produits d’assurance, suivi post-contrat, suivi client)

Assistant de clientèle (Promotion et vente des services et produits bancaires, 
accueil des clients, orientation des clients selon leurs besoins)

Assistant service virements prélèvements et effets chéquiers (réponse aux 
agences et réseaux, gestion d’incidents, recherche)

Attaché commercial (gestion de portefeuilles, de risques et relations clients)

Attaché commercial (Orientation et conseil client, vente de produits et ser-
vices bancaires)

Chargé de développement (monitorum, mission de développement pour les 
caisses locales, dynamique commerciale)

Conseiller banque en ligne (conseil client, mise en place de services et pro-
duits bancaires, management)

Conseiller clientèle (équipement des clients de contrats d’assurance, gestion 
post-contrat, recherche d’amélioration de la procédure commerciale)

Conseiller commercial en assurance (conseil, vente et développement)

Conseiller de clientèle particulière (accueil des clients, conseil de clients, dé-
veloppement d’un portefeuille clients)

Conseiller fi nancier (Conseil et vente de produits fi nanciers à une clientèle 
haut de gamme)
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Licence Professionnelle Chargé de clientèle de la bancassurance 
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

MEL

MEL

MEL

Pas-de-
Calais

MEL

Autre 
France

Conseiller technique be to be  (Assistance technique aux hôtesses, renseigne-
ment sur des points de procédures pour les S.A.V. client, contrôle de tous les 
dossiers des hôtesses pour savoir s’ils sont conformes, formation d’hôtesses 
lors d’ouverture de magasin, aide aux conseillers, pilotage d’activités, ren-
seignement des conseillers techniques be to be, contrôle du fl ux des appels, 
gestion des correspondances)

Formateur  (Formation de conseillers clientèle)

Rédacteur opérationnel (Écriture des procédures bancaires, écriture et com-
munication sur le référentiel entreprise sous forme d’outils intranet, rappel de 
procédures, en charge de la communication des offres commerciales, octroie-
ment de crédits)

Responsable de bureau  (Management d’une équipe de 3 personnes dans une 
agence bancaire, mission de formation, de suivi dans leur parcours, de contrôle 
interne, suivi de production)

Technicien d’assurance (réponse aux sociétaires, fi délisation des sociétaires, 
vente de produits)

Technicien de crédit aux particuliers (contrôle de formalités des dossiers de 
prêts, déblocage de fonds, gestion de la relation notaire-banque)

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

1 592 €

1 650 €

2 054 €

3 250 €

2 017 €

2 250 €

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Employeur 
différent

Stable

Stable

Stable

Stable

Instable

Instable

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

1 592 €

Non 
réponse

2 054 €

3 250 €

Temps 
partiel

1 600 €
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Licence Professionnelle Collaborateur social et paye
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

En emploi : 9 En recherche d’emploi : 1 En études : 0 Autre situation : 0 Non répondants :  4

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

MEL

MEL

Autre Nord

MEL

MEL

Autre Nord

MEL

MEL

Autre Nord

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

1 242 €

2 083 €

1 242 €

1 633 €

1 727 €

1 200 €

2 083 €

2 300 €

2 708 €

Même 
employeur

Même 
employeur

En recherche 
d’emploi

Même 
employeur

En recherche 
d’emploi

Autre situation

En recherche 
d’emploi

Employeur 
différent

Même 
employeur

Instable

Stable

Stable

Stable

Stable

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Temps 
partiel

2 083 €

1 633 €

1 367 €

2 546 €

Assistant paie (gestion de paie et des charges, conseil auprès du client)

Chargé de portefeuille (Gestion de dossiers de recouvrement contentieux, 
gestion des huissiers, gestion des objectifs chiffrés à atteindre par les huis-
siers, animation du réseau huissier)

Conseiller commercial (relation clientèle, suivi des clients)

Correspondant comptable  (Gestion des litiges entre bon de livraison et 
facturation, vérifi cation des prix, gestion de dossiers spécifi ques internes à 
l’entreprise : les contrats garanti pneumatique)

Gestionnaire de paie (Gestion de la paie dans le bâtiment pour les ouvriers)

Gestionnaire de paye (Etablissement des bulletins de salaires, des contrats de 
travail, des bordereaux de charges, conseils à la clientèle en matière de droit 
du travail)

Gestionnaire paie (rédaction des bulletins de paie, gestion des entrées et 
sorties, déclarations sociales)

Gestionnaire paie et administration du personnel (gestion des fi ches de paie)

Responsable paie administration du personnel (réalisation de la paie en 
conformité avec la loi, rédaction des contrats de travail et annexes, rédaction 
des fi ches emploi de chacun des salariés)
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Licence Professionnelle Conception, gestion des infrastructures réseaux
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

En emploi : 39 En recherche d’emploi : 1 En études : 1 Autre situation : 0 Non répondants :  5

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Picardie

Autre 
France

MEL

MEL

Autre 
France

Picardie

Picardie

Autre 
France

Autre 
France

Privé

Privé

Public

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Stable

Stable

Instable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

2 080 €

2 250 €

1 500 €

1 617 €

3 017 €

2 567 €

2 500 €

2 588 €

1 975 €

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Autre situation

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Stable

Stable

Instable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Privé

Privé

Public

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

1 800 €

1 658 €

1 500 €

2 250 €

2 567 €

2 167 €

2 000 €

1 675 €

Administrateur réseaux sur équipements d’infrastructures de plateformes de 
service (En charge de la mise en oeuvre des équipements réseaux pour le 
système informatique interne de l’entreprise et pour le système informatique 
des plateformes de services, tâches administratives concernant ces pôles)

Administrateur systèmes et réseaux (Administration de ressources informa-
tiques, gestion de parc informatique, formation des utilisateurs)

Administrateur systèmes et réseaux (Administration de systèmes, de réseaux 
et de programmation)

Administrateur Systèmes et Réseaux (Gestion et administration du réseau 
informatique, micro et serveur, mise à niveau et évolution des infrastructures)

Analyste expert informatique (Traitement d’incidents sur les serveurs, mainte-
nance préventive, analyses de Qualité de Service (QS))

Architecte réseau  (Administration de plateformes de service, du routage pour 
les plateformes mobiles)

Architecte réseau plateforme de services (Création de schémas d’infrastruc-
tures réseaux, études de réseaux et travail de mise en place de pré-produc-
tion et production de plateformes de services)

Cadre support technique  (Expertise dans le domaine réseaux, soutien en 
amont de projets, formation de production SAV sur l’unité qui concerne l’Ile 
de France, Lyon, Grenoble, et Toulouse)

Chargé d’assistance  (Assistance auprès des clients sur les solutions mobiles, 
téléphones fi xes et internet, assistance effectuée par téléphone ou par mail, 
mise à jour de différents outils informatiques d’assistance et des logiciels 
d’accès, mise en place des formations en interne de l’entreprise pour le poste 
de chargé en assistance)
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Licence Professionnelle Conception, gestion des infrastructures réseaux 
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Autre 
France

Picardie

Picardie

Picardie

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Picardie

Picardie

Picardie

Chargé d’ingénierie télécom  (Vérifi cation de la qualité de fonctionnement du 
réseau de communication de l’entreprise, analyse des dysfonctionnements 
sur le réseau, lancement des interventions, pilotage des prestataires pour des 
travaux programmés)

Chargé de production réseaux (Production d’infrastructures Firewall, routeurs 
pour plateformes de services vidéo)

Chargé de professionnalisation des équipes de vente  (En charge de la montée 
en compétence des vendeurs des boutiques de la société, formation en présen-
tielle, accompagnement terrain)

Chef de projet du déploiement du réseau  (Confi guration des routeurs clients 
ou modifi cation de leur réseau suite aux interventions des techniciens à domi-
cile sur sites)

Chef de projet solutions complexes réseaux (Mise en œuvre de solutions com-
plexes, téléphonie sur IP)

Expert en informatique (Assure le niveau 3 sur incident du parc de production)

Expert en plateformes de service (Exploitation de plateformes de services, 
maintenance, installation d’Operating System (OS))

Expert solution, chef de projet  (Intégration de systèmes internet et télépho-
niques dans des entreprises clientes, coordination des différents acteurs en tant 
que chef de projet, coordination de projets évènementiels comme par exemple 
lors du Tour de France)

Expert soutien formateur

Ingénierie d’outils d’exploitation (Mise à disposition de la supervision et de l’au-
tomatisation des équipements réseaux pour l’entreprise)

Non réponse

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

2 767 €

4 008 €

2 000 €

5 200 €

3 150 €

2 006 €

2 000 €

2 250 €

1 900 €

2 660 €

2 183 €

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

2 667 €

4 008 €

2 000 €

4 700 €

5 717 €

1 706 €

1 700 €

1 867 €

1 500 €

2 600 €

2 300 €
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Licence Professionnelle Conception, gestion des infrastructures réseaux 
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat
Lieu 

d’emploi Salaire

Autre 
France

Picardie

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Picardie

Pilote de production (Pilotage des lignes analogiques ADSL, création de sup-
ports pour l’opérateur, réalisation de liens de transmission reliant les équipe-
ments de télécommunication)

Responsable de projets (Pilotage de projets informatiques et réseaux)

Soutien formateur  (Aide aux collègues techniciens pour résoudre des pro-
blèmes sur des décisions complexes de réseau IP, d’informatique data, for-
mation auprès des salariés sur les offres de l’entreprise et sur le paramétrage 
d’équipements particuliers)

Superviseur réseaux  (Surveillance du réseau)

Technicien client entreprise (Réalisation d’installations de type routeurs, switchs 
etc. chez les clients ou les entreprises, retrait des équipements nécessaires, 
travail en autonomie et en nomade (beaucoup de déplacements dans le dépar-
tement))

Technicien d’intervention entreprise et réseau structurant (Installation et 
maintenance des équipements au cœur des réseaux, transmissions internet et 
téléphoniques, commutation téléphonique, maintenance des antennes mobiles, 
commutation radio, intervention sur les sites radio pour le maintien ou l’instal-
lation de la 3G et la 4G)

Technicien dans un pôle expertise et soutien (Gestion d’un équipement qui per-
met de collecter des données, maîtrise des éléments de process)

Technicien de service client (Service Après-Vente téléphonique pour les PME et 
PMI concernant les problèmes sur les réseaux IP)

Technicien gestion Pabx  (Maintenance des autocommutateurs téléphoniques 
des clients d’une entreprise de télécommunication)

Technicien informatique  (Déploiement de systèmes d’implantation sur des ter-
minaux (points de vente), création d’images et déploiement de ces images sur 
les serveurs des clients (sur Windows ou Linux))

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

1 783 €

3 633 €

2 100 €

2 500 €

2 492 €

2 050 €

2 115 €

2 625 €

2 250 €

1 867 €

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Employeur 
différent

Même 
employeur

Même 
employeur

En recherche 
d’emploi

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

1 783 €

3 083 €

2 000 €

2 300 €

2 492 €

1 850 €

2 025 €

2 625 €

2 050 €
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Licence Professionnelle Conception, gestion des infrastructures réseaux 
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Autre Nord

Picardie

Picardie

Picardie

Picardie

Picardie

Autre 
France

Autre 
France

MEL

Technicien informatique (Gestion de logiciels, maintenance de serveurs, respon-
sable d’antivirus)

Technicien pour le Business Téléphonie Unifi ée (BTLU)  (Intervention chez les 
clients mais aussi en e-téléphonie, par convergence et via internet)

Technicien réseau  (Ingénierie, exploitation du réseau interne au sein de l’en-
treprise, mise en service des équipements en général)

Technicien réseau spécialisé sécurité  (Gestion de la sécurité du réseau infor-
matique, mise en place de fi rewal et de crypter de fl ux, mise en place de répar-
titeur de charge et d’équipements de sécurité des fl ux internet)

Technicien service client  (Responsable du SAV sur les produits de la marque)

Technicien service client réseau (Intervention sur des routeurs, résolution de 
problèmes sur les équipements)

Technicien soutien niveau 2  (Aide aux entreprises en ce qui concerne l’informa-
tique et les télécommunications, établissement d’expertises, mise en conformi-
té, études d’évolution technique)

Technicien sur le réseau cuivre et fi bre (Intervention sur le réseau cuivre et 
fi bre, intervention directement chez les clients pour résoudre des problèmes et 
résolution des problèmes également par téléphone, intégration du wifi  sur des 
offres complexes)

Technicien systèmes réseaux (Maintenance informatique, service client, résolu-
tion de problèmes réseaux, infrastructure réseaux et sécurité)

Public

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

1 520 €

2 000 €

Non 
réponse

2 375 €

Non 
réponse

Non 
réponse

2 917 €

2 122 €

1 652 €

Autre situation

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Autre situation

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

1 800 €

Non 
réponse

1 800 €

Non 
réponse

Non 
réponse

1 667 €

2 042 €
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Licence Professionnelle Gestion et accompagnement des parcours professionels et 
personnels dans les organisations en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

En emploi : 92 En recherche d’emploi : 6 En études : 4 Autre situation : 2 Non répondants :  14

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

MEL

MEL

MEL

Autre Nord

Autre Nord

Autre 
France

MEL

MEL

MEL

Associatif

Public

Associatif

Associatif

Privé

Associatif

Public

Public

Public

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

1 600 €

1 317 €

1 540 €

1 473 €

2 283 €

2 300 €

1 833 €

Non 
réponse

Temps 
partiel

Même 
employeur

En recherche 
d’emploi

Même 
employeur

Employeur 
différent

En recherche 
d’emploi

Même 
employeur

En recherche 
d’emploi

Même 
employeur

Employeur 
différent

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Associatif

Associatif

Privé

Associatif

Public

Privé

Non 
réponse

Non 
réponse

1 543 €

2 050 €

Non 
réponse

Temps 
partiel

Accompagnateur socio-professionnel (Accompagnement des salariés en inser-
tion, développement de la clientèle)

Assistant d’opération pour le développement et l’urbanisme (Assistanat 
auprès des chefs de projets, soutien administratif, préparation des réunions, 
prise de rendez-vous)

Assistant formation (Gestion et accompagnement d’entreprises dans l’opti-
misation de leur budget, conseil aux salariés en matière d’orientation profes-
sionnelle, gestion administrative)

Assistant principal (Comptabilité, gestion des ressources humaines, forma-
tion)

Assistant projet (Gestion des achats de fournitures et de matériels d’investi-
gation de tuyaux au gros diamètre, gestion administrative générale, participa-
tion aux dossiers concernant le secteur des ressources humaines)

Chargé de partenariat (Recrutement pour un organisme de formation, en 
relation avec des partenaires sociaux, culturels et d’entreprises, responsable 
du suivi post-formation des stagiaires)

Conseiller à l’emploi (Conseil aux employeurs sur le recrutement, sur le dépôt 
d’offres, les aides et les mesures existantes,  sur les types de contrat et la 
formation)

Conseiller emploi

Conseiller emploi  (Accompagnement des demandeurs d’emploi dans leur 
recherche d’emploi et projet professionnel)
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Licence Professionnelle Gestion et accompagnement des parcours professionels et 
personnels dans les organisations en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

MEL

MEL

Pas-de-
Calais

MEL

MEL

MEL

Pas-de-
Calais

Autre Nord

Pas-de-
Calais

Conseiller emploi  (Accompagnement des demandeurs d’emploi dans leur re-
cherches et/ou leur réorientation, proposition de prestations adéquates, études 
du fi nancement de leur formation, inscription des demandeurs d’emploi à Pôle 
Emploi, information sur un premier niveau de leur indemnisation)

Conseiller emploi  (Accompagnement renforcé des jeunes de moins de 26 ans 
en recherche d’emploi)

Conseiller emploi  (Aide aux personnes en vue de retrouver un emploi, défi -
nition de projet professionnel, étude des possibilités en termes de formation, 
relation entreprise)

Conseiller emploi  (Conseil aux demandeurs d’emploi, salariés ou autres sur 
leurs recherches d’emploi et/ou de formations)

Conseiller emploi (Guidage des jeunes demandeurs d’emploi dans leurs re-
cherches, animation d’ateliers de réalisation de CV et lettres de motivation, 
gestion d’une salle informatique dédiée à l’accompagnement de ces jeunes)

Conseiller en insertion professionnelle  (Accompagnement d’adultes de culture 
Rom dans leur recherche d’emploi : aide à l’acquisition d’autonomie dans la 
recherche, séances de simulation d’entretien, aide à la construction du CV et 
de la lettre de motivation, mise en relation de la personne avec l’entreprise 
susceptible de l’embaucher)

Conseiller en insertion professionnelle  (Accompagnement de personnes dans 
leur projet professionnel, animation de groupes, mise en place d’atelier tech-
nique de recherche d’emploi, formation sur l’insertion professionnelle)

Conseiller en insertion professionnelle  (Accompagnement professionnel et 
social des jeunes de moins de 26 ans, suivi de dossiers, aide à la recherche 
d’emploi, aide à la recherche de logement, conseil en matière de gestion de la 
santé)

Conseiller en insertion professionnelle  (Recrutement et accompagnement des 
demandeurs d’emploi au sein de la structure, les faire travailler auprès de nos 
clients, orientation vers une formation, aide dans les recherches d’emploi, ani-
mation d’ateliers de techniques et recherche d’emploi, simulation d’entretien, 
apprentissage du savoir-être)

Public

Public

Public

Public

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Stable

Instable

Stable

Stable

Instable

Stable

Instable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

1 633 €

1 200 €

Non 
réponse

1 650 €

1 400 €

1 400 €

1 300 €

Temps 
partiel

1 450 €

Autre situation

En recherche 
d’emploi

En recherche 
d’emploi

Employeur 
différent

Employeur 
différent

Employeur 
différent

Employeur 
différent

Employeur 
différent

Autre situation

Stable

Instable

Stable

Stable

Instable

Associatif

Privé

Privé

Privé

Associatif

1 800 €

1 275 €

1 850 €

1 733 €

1 100 €
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Licence Professionnelle Gestion et accompagnement des parcours professionels et 
personnels dans les organisations en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

MEL

Autre 
France

MEL

MEL

Autre Nord

MEL

Autre Nord

MEL

MEL

Picardie

Autre 
France

Autre 
France

Conseiller en insertion professionnelle (Aide aux demandeurs d’emploi pour 
trouver du travail, mise en relation des entreprises avec les demandeurs d’em-
ploi, gestion de formations sur l’entretien et la rédaction de CV)

Conseiller en insertion socioprofessionnelle

Conseiller en insertion socioprofessionnelle (Accompagnement de personnes 
effectuant un parcours d’insertion professionnelle)

Conseiller en insertion socioprofessionnelle (Accompagnement social et profes-
sionnel de jeunes)

Conseiller référent emploi (Accompagnement des demandeurs d’emploi, mise 
en place d’actions, satisfaction de la demande des entreprises)

Consultant (Accompagnement individuel, animation d’ateliers, prospection 
d’entreprises)

Consultant en recrutement (Prestation active-projet, accompagnement indivi-
duel, passation de tests)

Consultant social (Accompagnement renforcé d’adultes, astreinte de perma-
nences au CCAS (Centre Communal d’Action Sociale), participation aux réu-
nions)

Coordinateur de projets sociaux (Gestion des ressources humaines, construc-
tion de projets, entretien de suivi professionnel)

Coordinateur des relations écoles - entreprises  (Accompagnement d’étudiants 
dans une école de commerce, missions de relais entre les étudiants voulant 
trouver un stage et les entreprises)

Directeur adjoint (Gestion de commandes, collecte de la taxe d’apprentissage, 
recrutement et communication)

Directeur de Maison Familiale Rurale (MFR) (Gestion d’un établissement scolaire 
dispensant des formations de la 4ème au BTSA)

Public

Associatif

Associatif

Associatif

Public

Privé

Privé

Associatif

Privé

Associatif

Privé

Associatif

Stable

Stable

Instable

Stable

Stable

Instable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

1 517 €

Temps 
partiel

1 537 €

1 810 €

Temps 
partiel

1 625 €

1 300 €

1 475 €

1 260 €

2 000 €

2 300 €

2 900 €

Non réponse

Employeur 
différent

En recherche 
d’emploi

Même 
employeur

En recherche 
d’emploi

En recherche 
d’emploi

Employeur 
différent

En recherche 
d’emploi

Employeur 
différent

Même 
employeur

Même 
employeur

Même em-
ployeur

Stable

Instable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Associatif

Associatif

Privé

Privé

Associatif

Privé

Associatif

1 500 €

1 490 €

1 467 €

1 230 €

1 900 €

1 900 €

1 900 €
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Licence Professionnelle Gestion et accompagnement des parcours professionels et 
personnels dans les organisations en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Autre 
France

Autre 
France

Pas-de-
Calais

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Enseignant (Enseignement, coordination de pôles, en relation avec l’administra-
tion)

Enseignant de mathématiques en CAP et bac professionnel (Formation, éduca-
tion, promotion de l’emploi auprès des futurs enseignants)

Enseignant en Maison Familiale Rurale (MFR)  (Enseignement des mathéma-
tiques, de la géographie, des sciences physiques et de la biologie à des élèves 
de niveau 4ème, 3ème, CAP et BAC pro)

Enseignant formateur dans un CFA (Centre de Formation d’Apprentis) (Ensei-
gnement de la maintenance automobile)

Formateur  (Dispense des cours d’anglais général et professionnel, ESC, suivi 
des rapports de stage, avec des Bac Pro et BTS dans une MFR)

Formateur  (Face à face pédagogique auprès d’élèves de 3ème de l’Enseigne-
ment Agricole (EA) et de Bac Pro Services aux Personnes et aux Territoires 
(SAPAT), visites en entreprises, accompagnement personnalisé)

Formateur (Formation de jeunes de la 4ème au bac professionnel, accompa-
gnement d’élèves dans leur formation et orientation, animation)

Formateur (Formation professionnelle, orientation et éducation des futurs pro-
fessionnels, organisation des formations)

Formateur (Formation sur les modules professionels du service à la personne, 
visite de stages, visite individuelle pour l’orientation des formés, formation en 
bio-humain, module d’éducation du consommateur)

Formateur (Gestion du groupe, accompagnement de la personne dans sa vie 
quotidienne)

Formateur (Prise en charge de la formation d’élèves en bac professionnel, aide 
à l’orientation et à l’insertion professionnelle des élèves, en charge de la rela-
tion entre les employeurs et les maîtres de stage)

Associatif

Public

Associatif

Public

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

2 033 €

1 900 €

2 200 €

3 187 €

1 850 €

1 900 €

1 890 €

2 704 €

1 800 €

Temps 
partiel

1 500 €

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même em-
ployeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Instable

Stable

Stable

Associatif

Public

Associatif

Public

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

1 703 €

1 750 €

2 000 €

1 571 €

1 400 €

Temps 
partiel

1 450 €

1 750 €

Temps 
partiel

Temps 
partiel

1 400 €
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Licence Professionnelle Gestion et accompagnement des parcours professionels et 
personnels dans les organisations en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

MEL

Autre 
France

Picardie

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Formateur (Responsable de formation en agronomie et en agroéquipement)

Formateur dans le bâtiment (Enseignement, participation au suivi de l’entrée 
des jeunes dans le monde professionnel, gestion d’un portefeuille d’entreprises)

Formateur dans le machinisme agricole  (Élaboration de plan de formation, 
suivi des formations, gestion des élèves, gestion de l’alternance, animation, 
élaboration de plan d’évaluation avec le ministère de l’agriculture)

Formateur en aménagement paysager en maison familiale (Accompagnement 
des jeunes en formation, enseignement)

Formateur en carrosserie/peinture automobile (Enseignement aux apprentis, et 
aux adultes)

Formateur en maison familiale (Enseignement de l’anglais de la 4ème à la 
terminale, gestion et suivi de dossiers d’insertion en apprentissage, gestion et 
suivi des stages pour les élèves de 3ème)

Formateur en maison familiale (Enseignement et accompagnement de jeunes 
du niveau 4ème jusqu’au bac, gestion de projets éducatifs)

Formateur en maison familiale (Formation d’étudiants en bac professionnel 
agricole, accompagnement de jeunes dans leurs projets, lien entre stage)

Formateur en maison familiale rurale (Enseignement des matières techniques 
agricoles, maintenance informatique, relation avec les entreprises)

Formateur en maison familiale rurale (Enseignement et accompagnement 
d’élèves de 14 à 20 ans, personnalisation de projets professionnels et indivi-
duels)

Formateur en maison familiale rurale (Enseignement, accompagnement, mise 
en relation des jeunes avec les maîtres de stages et les représentants légaux)

Formateur en maison familiale rurale (Enseignement, éducation, animation)

Public

Associatif

Associatif

Public

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Instable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

1 600 €

1 800 €

2 000 €

1 986 €

2 433 €

1 805 €

1 828 €

2 200 €

2 000 €

1 900 €

Temps 
partiel

1 738 €

Employeur 
différent

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Instable

Stable

Instable

Associatif

Associatif

Associatif

Public

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

1 250 €

1 700 €

1 900 €

1 450 €

1 842 €

1 805 €

1 600 €

1 950 €

1 850 €

1 350 €

1 300 €

1 200 €
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Licence Professionnelle Gestion et accompagnement des parcours professionels et 
personnels dans les organisations en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

MEL

MEL

Formateur en Maison Familiale Rurale (Enseignements théoriques et techniques 
en viticulture et œnologie, formation initiale et continue des élèves de niveau 
4ème au niveau bac)

Formateur en Maison Familiale Rurale (MFR) (Enseignement de matières géné-
rales et professionnelles de la 4ème à la terminale, accompagnement sociopro-
fessionnel des jeunes en alternance)

Formateur en Maison Familiale Rurale (MFR) (Formation de jeunes de la 4ème 
au BTS en mathématiques et informatique, accompagnement pour l’orientation 
post 3ème et post-bac)

Formateur en Maison Familiale Rurale (MFR) (Formation technique des élèves 
de CAP et Bac pro sur l’aménagement paysagiste, formation des élèves de 
4ème et 3ème sur des matières générales ou scientifi ques, formation des 
forces secouristes du travail)

Formateur en mécanique automobile (Formation de jeunes, responsabilité de la 
partie mécanique automobile comme la gestion des achats, outillages, com-
mandes, entretiens, attribution de tâches aux collègues)

Formateur en production agricole (Enseignement dans des classes de bac pro : 
objectif de lier les productions et la gestion agricole au bac pro agricole)

Formateur professionnel (Formation de jeunes dans différents domaines pro-
fessionnels, recrutement de jeunes et recherche d’entreprises pour un contrat 
d’apprentissage, dispense de formations pour un public adulte)

Ingénieur d’études en accompagnement des parcours professionnels option for-
mation continue (Responsabilité du centre de ressources et du centre de bilan 
de compétences du service de formation continue de l’université)

Mandataire judiciaire à la protection des majeurs (Accompagnement adminis-
tratif et fi nancier de personnes défi cientes mentales)

Médiateur social (Mise en lien des habitants et d’un bailleur social dans un ap-
partement pédagogique)

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Public

Associatif

Associatif

Stable

Instable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

2 000 €

Temps 
partiel

1 900 €

1 950 €

1 900 €

2 017 €

1 800 €

Temps 
partiel

2 000 €

1 300 €

Même 
employeur

Employeur 
différent

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Employeur 
différent

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Instable

Instable

Instable

Stable

Stable

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Public

Associatif

Privé

1 800 €

Temps 
partiel

1 500 €

1 800 €

1 200 €

1 300 €

1 500 €

Temps 
partiel

2 000 €

1 625 €
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Licence Professionnelle Gestion et accompagnement des parcours professionels et 
personnels dans les organisations en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Moniteur

Moniteur - Responsable pédagogique (Accompagnement des jeunes en for-
mation par alternance, mise en place de formations, suivi et organisation de 
l’équipe pédagogique)

Moniteur (En charge de cours, accompagnement des jeunes en animation, et 
organisation de sorties pédagogiques)

Moniteur (Enseignement, accompagnement et suivi des élèves en stage et en 
alternance, animation de veillées, présence aux repas du midi, élaboration de 
conventions de stage avec les parents et les maîtres de stage)

Moniteur (Enseignement, accompagnement, animation)

Moniteur (Formation des élèves, enseignements concernant les services aux 
personnes)

Moniteur (Formation et accompagnement d’élèves et de leur projet profession-
nel au sein d’une maison familiale rurale)

Moniteur (Gestion de projets éducatifs, animation, enseignement)

Moniteur dans l’enseignement (Enseignement dans les Maisons Familiales Ru-
rales (MFR), et développement de formation dans le secteur agricole)

Moniteur dans une école par alternance (Enseignement des mathématiques, de 
la biologie, de l’Education Sociale et Familiale et de l’Education Sociale Cultu-
relle ,de communication, organisation des modules de découverte profession-
nelle, suivi des rapports de stage des terminales)

Moniteur de la formation professionnelle (Responsable coordinateur du cycle 
bac profressionnel CGEH (Conduite et Gestion de l’Entreprise Hippique), res-
ponsable classe de terminale, dispense de plusieurs modules de formation)

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

Non 
réponse

1 800 €

1 750 €

1 900 €

Temps 
partiel

Temps 
partiel

1 750 €

2 000 €

2 000 €

2 045 €

1 800 €

Même 
employeur

En recherche 
d’emploi

Employeur 
différent

Même 
employeur

Non réponse

Même 
employeur

Même 
employeur

Non réponse

Employeur 
différent

Même 
employeur

En recherche 
d’emploi

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Associatif

Public

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Non 
réponse

Temps 
partiel

1 780 €

Non 
réponse

1 500 €

1 300 €

Non 
réponse

1 800 €

1 715 €
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Licence Professionnelle Gestion et accompagnement des parcours professionels et 
personnels dans les organisations en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Pas-de-
Calais

Autre 
France

Moniteur en école familiale (Gestion de groupes, pédagogie en alternance, 
maintenance informatique)

Moniteur en maison familiale rurale (Accompagnement, gestion de projets édu-
catifs, enseignement)

Moniteur en maison familiale rurale (Enseignement de la production de gibier 
et de l’agroéquipement, responsable de la formation bac professionnel espace 
gibier)

Moniteur en maison familiale rurale (Formation de jeunes issus de CAP, orga-
nisation de plannings de formation, gestion de l’orientation professionnelle et 
suivi de ces jeunes en alternance)

Moniteur en Maison Familiale Rurale (MFR)  (Accompagnement des jeunes en 
formation et en milieu professionnel, enseignement, visites de stages, respon-
sabilité de la classe, participation aux veillées avec les élèves, encadrement 
pour passer un diplôme)

Moniteur en Maison Familiale Rurale (MFR)  (Accompagnement des jeunes, 
tutorat, aide au travail individuel, animation, participation au fonctionnement 
de l’établissement par son implication au comité de direction, délégué à l’ani-
mation d’un réseau de partenariat avec des écoles et centres de formation de 
Centrafrique)

Moniteur en Maison Familiale Rurale (MFR)  (Enseignement auprès d’étudiants 
de niveau post bac en génie civil, enseignement auprès d’élèves de bac pro 
dans le domaine des milieux naturels et de la faune)

Moniteur en Maison Familiale Rurale (MFR)  (Enseignement)

Moniteur en Maison Familiale Rurale (MFR)  (Formation, accompagnement, 
animation des élèves en classe de 4ème, 3ème, CAP, BAC Pro)

Moniteur en Maison Familiale Rurale (MFR)  (Formation, enseignement pour des 
jeunes en bac pro dans le domaine de l’agriculture)

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

1 600 €

Temps 
partiel

1 700 €

Temps 
partiel

1 600 €

Temps 
partiel

1 772 €

Temps 
partiel

1 600 €

2 142 €

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Employeur 
différent

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Instable

Stable

Instable

Stable

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Privé

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

Associatif

1 300 €

1 486 €

1 200 €

Temps 
partiel

1 717 €

1 780 €

1 507 €

1 700 €

1 200 €

1 992 €
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Licence Professionnelle Gestion et accompagnement des parcours professionels et 
personnels dans les organisations en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

MEL

Pas-de-
Calais

Autre Nord

MEL

Moniteur formateur polyvalent  (Enseignement en Maison Familiale Rurale 
(MFR), dispense des cours de matières générales pour les enfants de la MFR)

Moniteur technique (Formation)

Non réponse

Professeur en lycée professionnel (Formation des jeunes en diffi culté)

Référent d’insertion socio-professionnelle (Accompagnement des jeunes inac-
tifs, accompagnement social, mise en emploi ou en formation)

Responsable d’agence chargé de relation entreprise (Conseils sur l’emploi et 
le développement commercial dans le cadre de l’intérim d’insertion, suivi des 
personnes pendant deux années dans le cadre de leur parcours d’insertion)

Secrétaire médicale  (Prise d’appels téléphoniques des patients pour quatre 
praticiens, gestion des dossiers médicaux, de la facturation et des encaisse-
ments, adaptation aux besoins de la Société Civile de Moyens (CSM))

Travailleur social (Accompagnement de personnes sous tutelle, création de liens 
sociaux, gestion de budgets)

Associatif

Associatif

Public

Public

Associatif

Associatif

Privé

Associatif

Stable

Stable

Instable

Stable

Instable

Stable

Instable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

Temps 
partiel

1 800 €

1 538 €

2 100 €

1 530 €

1 780 €

Temps 
partiel

1 561 €

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Employeur 
différent

Employeur 
différent

En recherche 
d’emploi

En recherche 
d’emploi

En recherche 
d’emploi

Stable

Stable

Instable

Stable

Stable

Associatif

Associatif

Public

Privé

Privé

Temps 
partiel

1 600 €

1 350 €

2 113 €

1 467 €
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Licence Professionnelle Management de l’évènementiel
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

En emploi : 7 En recherche d’emploi : 0 En études : 1 Autre situation : 1 Non répondants :  3

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Autre 
France

Picardie

Picardie

MEL

Autre 
France

Etranger

MEL

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Instable

Stable

Stable

Stable

Stable

Instable

Instable

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

1 232 €

2 492 €

1 890 €

1 817 €

2 405 €

3 700 €

1 400 €

Employeur 
différent

Même 
employeur

Même 
employeur

En recherche 
d’emploi

En recherche 
d’emploi

Autre situation

Autre situation

Instable

Stable

Stable

Privé

Privé

Privé

1 533 €

2 492 €

Non 
réponse

Chargé de production (Production et vente d’évènements tels que les sémi-
naires, inventives, congrès, tram building pour des entreprises)

Chef de projet (Organisation de congrès pour un laboratoire pharmaceutique, 
conception, logistique, administration et gestion de budget)

Chef de projet évènement (Organisation de colloques pour les collectivités 
territoriales, gestion de chaque projet de A à Z y compris la gestion budgé-
taire)

Non réponse

Responsable commercial respiratoire (Développement commercial sur trois 
départements, gestion de clientèle en milieu hospitalier et dans les cabinets 
libéraux, gestion de projets comme des congrès, staffs ou symposiums)

Serveur polyvalent (service aux clients, préparation des plats, tenue du bar)

Spécialiste Apple store (renseignement, conseil, vente)
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Licence Professionnelle Management des entreprises
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

En emploi : 13 En recherche d’emploi : 6 En études : 1 Autre situation : 1 Non répondants :  4

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

MEL

MEL

MEL

Autre Nord

Autre 
France

MEL

MEL

Pas-de-
Calais

Autre 
France

Autre 
France

Privé

Privé

Public

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Public

Privé

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

1 155 €

1 600 €

1 883 €

2 250 €

4 333 €

7 167 €

1 625 €

1 800 €

2 200 €

1 600 €

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Autre situation

Même 
employeur

Autre situation

Employeur 
différent

Stable

Instable

Instable

Stable

Stable

Stable

Stable

Instable

Privé

Privé

Public

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

Temps 
partiel

1 170 €

1 625 €

2 500 €

4 333 €

4 000 €

1 200 €

1 388 €

Assistant achat en centrale d’achat (Soutien l’acheteur, suivi des livraisons, 
contact avec les fournisseurs)

Assistant service gestion et organisation  (Comptabilité, suivi des factures, 
suivi des plans de formation, inscriptions des participants, suivi du personnel, 
gestion des absences des salariés, suivi des rendez-vous avec la médecine du 
travail ect., gestion des marchés publics, suivi logistique)

Conseiller clientèle au portefeuille client (Back offi ce, gestion de contrats 
clients, devis sur la consommation énergétique du client)

Consultant formateur en management (Motivation des équipes, gestion de 
confl its, conduite de réunions, communication)

Délégué fédéral (Accompagnement d’équipes, contrôle hiérarchique d’équipes, 
nomination des collaborateurs)

Directeur d’exploitation (Direction générale des magasins)

Gestionnaire immobilier (Gestion portefeuille clients composé de propriétaires 
et de locataires, gestion fi nancière et technique de comptes, gestion publici-
taire et prospection générale)

Non réponse

Professeur d’éco-gestion en lycée professionnel (Enseignement, éducation, 
suivi du parcours des élèves)

Responsable Nord (Prospection de clients, validation de contrats, informations 
des clients)
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Licence Professionnelle Management des entreprises 
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

MEL

Autre 
France

Autre Nord

Responsable RH (Recrutement, formation des employés, gestion prévisionnelle 
des emplois et des compétences)

Technico commercial

Vendeur libre-service en grande surface

Privé

Privé

Privé

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

1 400 €

1 670 €

1 229 €

Autre situation

Employeur 
différent

Même 
employeur

Stable

Stable

Privé

Privé

1 100 €

1 229 €
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Licence Professionnelle Management opérationnel dans la protection sociale
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

En emploi : 28 En recherche d’emploi : 2 En études : 1 Autre situation : 0 Non répondants :  4

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre Nord

Autre 
France

Autre 
France

Autre Nord

MEL

Autre 
France

Public

Public

Public

Public

Privé

Privé

Associatif

Public

Privé

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Instable

Stable

Stable

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

1 600 €

2 100 €

2 275 €

1 780 €

2 883 €

Temps 
partiel

1 388 €

2 167 €

2 344 €

Même 
employeur

Même 
employeur

Employeur 
différent

Employeur 
différent

Même 
employeur

Employeur 
différent

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Public

Public

Public

Privé

Privé

Privé

Associatif

Public

Privé

1 650 €

2 100 €

2 158 €

Temps 
partiel

2 223 €

1 808 €

1 200 €

2 004 €

Temps 
partiel

Agent administratif (Suivi statistique des subventions, aide et suivi de la per-
sonne, assistance juridique)

Assistant de service social (Accueil du public, évaluation des demandes du 
public, coordination du micro-crédit)

Attaché territorial  (En charge du déploiement d’un dispositif départemental, 
gestion d’une équipe, responsable d’un pôle MAIA (Maison pour l’Autonomie 
et l’Intégration des malades Alzheimer))

Auditeur (Missions d’audit dans la protection sociale au niveau de la perfor-
mance, du processus, de la qualité)

Chargé de projet (Gestion de projets, rédaction d’études à partir de données 
chiffrées, proposition d’aménagement et d’amélioration en effi cacité en action 
sociale)

Chef d’entreprise de restauration (Gestion administrative et fi nancière, mana-
gement de 3 personnes)

Conseiller en insertion professionnelle (Accueil des jeunes sortant de leur 
qualifi cation, aide auprès des jeunes dans leur recherche d’emploi et leur 
insertion professionnelle, accompagnement au moyen de simulations d’en-
tretien, d’activités de création de CV, d’aides à l’utilisation des nouveaux 
supports de recrutement)

Coordonnateur de secrétariats médicaux (Encadrement d’une équipe de 22 
secrétaires, organisation de différents secrétariats, gestion de projets d’amé-
lioration continue participative)

Directeur d’une association de service à la personne (Management, gestion de 
tâches, encadrement)
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Licence Professionnelle Management opérationnel dans la protection sociale 
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Autre Nord

Autre 
France

Autre 
France

Autre Nord

Pas-de-
Calais

Autre 
France

Autre 
France

MEL

MEL

Autre 
France

MEL

Directeur marché des particuliers (Animation et coordonnation des équipes 
commerciales, pilotage de l’organisation commerciale, développement des par-
tenariats en région pour le développement du groupe)

Gestionnaire de dossier (Accueil et guidage de la clientèle, conseil client par 
rapport aux systèmes de cotisation)

Manager dans la gestion des ressources humaines (Gestion du personnel, de la 
paie, des congés, des contrats, de la formation et du recrutement)

Manager délégué d’assurance maladie  (Gestion, planifi cation et évaluation de 
l’activité des Délégués d’Assurance Maladie (DAM), formation des DAM et suivi 
de leur activité)

Manager en approvisionnement (Management d’une équipe, gestion d’achats et 
d’approvisionnements de la société, prospection des marchés, optimisation des 
stocks)

Non réponse

Responsable adjoint  (Management de proximité de 6 collaborateurs)

Responsable adjoint d’actions sociales (Responsable d’une unité de travail, ges-
tion de projet d’actions sociales auprès des personnes retraitées fragilisées)

Responsable adjoint du service action collective de prévention (Gestion d’une 
équipe versant des subventions à divers porteurs de projets menant des ac-
tions de prévention à destination des retraités du régime général (prévention 
santé, atelier mémoire, prévention de chute, liens sociaux) pour maintenir 
l’autonomie des personnes âgées)

Responsable d’équipes - Recouvrement amiable (Management et animation 
d’équipes, pilotage d’activité - recouvrement amiable, gestion de projets)

Responsable d’unité  (Gestion d’équipe de collaborateurs gérant les frais de 
santé, développement de la prévoyance, management)

Privé

Public

Public

Public

Privé

Associatif

Public

Privé

Public

Associatif

Privé

Stable

Stable

Instable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

Non 
réponse

1 842 €

1 633 €

1 890 €

2 108 €

Non 
réponse

1 633 €

2 192 €

2 100 €

2 200 €

2 545 €

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Employeur 
différent

Même 
employeur

Même 
employeur

Employeur 
différent

Même 
employeur

Même 
employeur

Employeur 
différent

Employeur 
différent

Stable

Stable

Instable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Privé

Public

Public

Privé

Privé

Associatif

Public

Privé

Public

Privé

Privé

Non 
réponse

1 758 €

1 517 €

1 700 €

1 400 €

Non 
réponse

1 517 €

2 092 €

1 633 €

2 600 €

Temps 
partiel
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Licence Professionnelle Management opérationnel dans la protection sociale 
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

MEL

Pas-de-
Calais

MEL

MEL

Autre Nord

MEL

MEL

MEL

Responsable d’unité  (Management, organisation, suivi, accompagnement)

Responsable d’unité comptabilité (Management d’une équipe de comptables, 
gestion de la relation hiérarchique, entretien de progression, suivi d’équipe)

Responsable d’unité Sénior (Management d’une équipe d’assistants commer-
ciaux et pilotage de l’activité à l’aide de suivis d’indicateurs)

Responsable de service (Management d’équipe, de la sécurité des systèmes 
d’information et du plan de continuité d’activité)

Responsable de service (Management et pilotage d’un pôle, aide et accompa-
gnement d’aides à domicile )

Responsable département des fl ux entrants dématérialisés (Missions de cadre 
stratégique coordinateur)

Responsable service action sociale (Management d’équipes, gestion d’activités 
du service social, gestion des projets d’innovation sociale)

Responsable système d’information ressources humaines et données sociales 
(Evolution et maintien du système d’information des ressources humaines, 
pilotage de l’activité administrative de personnel et paie, pilotage et reporting 
de données sociales)

Public

Public

Associatif

Public

Privé

Public

Privé

Privé

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

2 033 €

2 375 €

1 900 €

1 750 €

2 100 €

2 842 €

3 100 €

3 350 €

Employeur 
différent

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Employeur 
différent

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Public

Public

Associatif

Public

Privé

Public

Privé

Privé

2 033 €

1 750 €

1 900 €

1 750 €

Non 
réponse

2 742 €

Temps 
partiel

3 133 €
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Licence Professionnelle Marketing direct et vente à distance multicanaux
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

En emploi : 12 En recherche d’emploi : 0 En études : 0 Autre situation : 1 Non répondants :  7

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Picardie

Autre 
France

MEL

Privé

Privé

Privé

Public

Public

Public

Privé

Public

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

1 925 €

2 625 €

2 310 €

3 267 €

2 683 €

2 567 €

2 310 €

Temps 
partiel

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Stable

Privé

Privé

Privé

Public

Public

Public

Privé

Public

1 828 €

2 000 €

1 848 €

3 133 €

2 583 €

Non 
réponse

Non 
réponse

Non 
réponse

Attaché commercial marketing relationnel (Gestion d’un portefeuille clients, 
en charge du développement de ce portefeuille en multi canal sur deux dépar-
tements, déplacements chez les clients dans la grande distribution et dans 
des entreprises indépendantes)

Commercial en marketing relationnel (Vente de produits marketing aux 
Grandes Surfaces Alimentaires (GSA) et aux Grandes Surfaces Spécialisées 
(GSS) afi n de trouver des solutions de communication)

Commercial grands comptes  (Conseil en communication pour des clients 
ayant des comptes supérieurs à 50 000 euros)

Directeur du déploiement commercial (Garant de la satisfaction client au 
travers de la maitrise et de l’assurance contractuelle prises avec le client, 
management de l’équipe «middle offi ce», de la direction de ventes grands 
comptes stratégiques, suivi client après la vente et la mise en place des solu-
tions d’assurance)

Expert solutions marketing directes (Animation, formation du personnel, par-
ticipation à la vente de solutions marketing)

Manager des ventes (Management d’une équipe de vendeurs, en charge de la 
fonction vente et de son développement sur une zone défi nie, développement 
du portefeuille de clients)

Non réponse

Responsable de développement des solutions marketing (Développement 
de produits, gestion d’un portefeuille clients, support technique auprès des 
commerciaux)
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Licence Professionnelle Marketing direct et vente à distance multicanaux 
en formation continue

Promotion 2012 et 2013 - Situation à 30 mois

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle

Répertoires des emplois :

Intitulé d’emploi Contrat Lieu 
d’emploi Salaire

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Autre 
France

Responsable développement marketing (Vente de solutions marketing multica-
nales, conseil sur le marketing opérationnel , benchmark marketing)

Responsable développement solution marketing (Développement du chiffre 
d’affaire, promotion de solutions marketing direct, accompagnement de la force 
de vente sur des problématiques complexes)

Responsable du développement des solutions marketing (Développement des 
ventes de solutions, accompagnement et conseil aux clients, renforcement de 
l’expertise)

Responsable grand compte régional  (Marketing direct, vente de distribution en 
boîte aux lettres, développement du portefeuille clients)

Public

Public

Public

Privé

Stable

Stable

Stable

Stable

Secteur Contrat SalaireSecteurChangement
d’employeur

Emploi avant la LPEmploi à 30 mois

2 200 €

2 917 €

3 050 €

2 458 €

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Même 
employeur

Stable

Stable

Stable

Stable

Public

Public

Public

Privé

2 200 €

2 417 €

3 050 €

2 458 €
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